Tribunal de Justica Desportiva da Federacao Paulista de Futebol de Mesa

Art. 1° O Tribunal de Justica Desportiva da Federacao Paulista de Futebol de Mesa —
TID para eventos da FPFM, com sede em Sao Paulo — SP, é érgao da Justica Desportiva,
auténomo e independente com relacdo a Federacdo Paulista de Futebol de Mesa e com
jurisdicdo desportiva com abrangéncia no estado de S3o Paulo para eventos desta
entidade.

Art. 2° Integram a estrutura do TID:

I- o Tribunal Pleno;

II - a Presidéncia e Vice-Presidéncia;

III - a (s) ComissOes Disciplinares;

IV — a Procuradoria da Justica Desportiva;

V — a Corregedoria; e

VI — a Secretaria.

Art. 3° O Tribunal Pleno do TID é composto por nove membros, denominados auditores,
indicados de acordo com o estabelecido no artigo 5° do Cddigo Brasileiro de Justica
Desportiva — CBID, e a ele compete exercer a funcao de érgao judicante maximo do
TID, de acordo com as atribui¢des conferidas pelo CBID e por este Regimento.
Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal Pleno, eleitos pela
maioria deste Orgdao judicante maximo, também serdo os responsaveis pela
administragao do TID.

Art. 4° As ComissOes Disciplinares, criadas pelo presidente do TID de acordo com as
necessidades da modalidade, serao compostas por cinco auditores indicados de acordo
com o estabelecido nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 5°-A do CBID.

CAPITULO II — A COMPETENCIA DO TID

Art. 5° Ao TID compete:

I- processar e julgar originariamente:

Seus auditores, os das ComissOes Disciplinares do TID e os procuradores que atuam
perante o TID;

A revisdo de suas proprias decisOes e as de suas Comissdes Disciplinares;

As medidas inominadas previstas no art. 119 do CBID, quando a matéria for de
competéncia do TID;

As decisdes de suas Comissoes Disciplinares;

As penalidades aplicadas pela Federacao Paulista de Futebol de Mesa, ou pelas entidades
de pratica desportiva que Ihe sejam filiadas, que imponham sancdo administrativa de
suspensao, desfiliacao ou desvinculagao;

II - processar e julgar em grau de recurso:

III - declarar os impedimentos e incompatibilidades dos auditores e procuradores do
TID;

IV — criar Comissoes Disciplinares, indicar seus auditores e destitui-los;

V — instaurar inquéritos;

VI — uniformizar a interpretacao do CBID, deste Regimento e da legislagao desportiva,
mediante o estabelecimento de simulas de jurisprudéncia predominante, vinculantes ou
nao, editadas na forma do art. 119-A do CBID;

VII - requisitar ou solicitar informacOes para esclarecimento de matéria submetida a
sua apreciagao;



VIII - expedir instrugcdes as Comissdes Disciplinares do TID;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

X — declarar a vacancia do cargo de seus auditores e procuradores;

XI — deliberar sobre casos omissos;

XII - Avocar, processar e julgar, de oficio ou a requerimento da Procuradoria, em
situagdes excepcionais de morosidade injustificada, quaisquer medidas que tramitem nas
instancias da Justica Desportiva, para evitar negativa ou descontinuidade de prestagao
jurisdicional desportiva; e

XIII -aplicar Sangdes aos Funcionarios do Tribunal;

§ 19. As instrucdes de que tratam o inciso VIII serdao expedidas e disponibilizadas e,
logo apds, comunicadas as Comissdes Disciplinares de seu contetdo, por meio
eletronico, nos e-mails constantes dos cadastros da Entidade.

§ 29. O Regimento Interno podera ser elaborado por relator designado pelo Presidente
do Tribunal para liderar os trabalhos e sera aprovado por maioria absoluta do Tribunal.
§ 39. As alteragdes no Regimento Interno somente poderdao ocorrer com a aprovagao
da maioria absoluta do Tribunal e sera facultado a qualquer interessado apresentar
proposta por escrito.

CAPITULO III — DO PRESIDENTE

Art. 6° O Presidente do TID serd o mesmo do Tribunal Pleno, cuja definicdo se dara
pela indicacdo da maioria dos membros do referido Tribunal, e tera um mandato de dois
anos, com possibilidade de reeleigdes.

Art. 7° S3o atribuicdes do Presidente do TID:

I-  zelar pelo perfeito funcionamento do Tribunal e fazer cumprir suas decisOes;

II - ordenar a restauracao de autos;

III - dar imediata ciéncia, por escrito, das vagas verificadas no Tribunal ao Presidente
da entidade indicante;

IV — determinar sindicancias aos funcionarios do Tribunal, conforme disposicoes
contidas neste Regimento;

V — sortear os relatores dos processos de competéncia do Tribunal Pleno;

VI - dar publicidade as decisdes prolatadas

VII - representar o Tribunal nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa
funcao a quaisquer dos auditores;

VIII -designar dia e hora para as sessOes ordindrias e extraordinarias e dirigir os
trabalhos;

IX — dar posse aos auditores do Tribunal Pleno e das ComissOes Disciplinares, bem
como ao(s) secretario(s);

X — receber, processar e examinar os requisitos de admissibilidade dos recursos
provenientes da instancia imediatamente inferior;

XII - conceder licenca do exercicio de suas fungGes aos auditores, inclusive aos das
Comissoes Disciplinares, secretarios e demais auxiliares ndo interrompendo nem
suspendendo o transcurso do prazo do exercicio de seus mandatos;

XIII -criar ComissOes especiais e designar auditores para o cumprimento de fungbes
especificas de interesse do Tribunal;

XIV -nomear defensor dativo nos termos do art. 31 do CBID;

XV — fixar prazos processuais quando houver omissao observados os termos do art. 42
§1° do CBID;

XVI -deferir ou indeferir prova pericial nos termos do CBID;

XVII -conceder efeito suspensivo ou liminar nos termos do art. 119 do CBID;

XVIII -emitir resolucdes, portarias, atos normativos e esclarecimentos necessarios ao
bom desempenho das fungbes dos érgaos judicantes;

XIX -exercer outras atividades previstas no CBID ou definidas por maioria de votos do
Tribunal Pleno em reunides ordinarias ou extraordinarias.



Paragrafo unico. O sorteio de relatores de que trata o inciso V devera ocorrer de forma
proporcional e em rodizio, ndo permitindo que relatores ja sorteados sejam novamente
indicados sem antes todos os demais auditores terem recebido ao menos um processo,
a menos que tal fato ndo seja possivel em virtude de impossibilidade causada pelos
préprios auditores.

CAPITULO IV - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente, que terd mandato idéntico ao do Presidente do
TID:

I - substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos eventuais e
definitivamente quando da vacancia da Presidéncia;

II - exercer as fungdes de Corregedor, na forma deste Regimento;

III - exercer outras atividades previstas no CBID ou definidas por maioria de votos do
Tribunal Pleno em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo tnico. No caso de auséncia ou impedimento concomitante do Presidente e
do Vice-Presidente, as medidas tomadas serao as previstas no CBID.

CAPITULO IV — DOS AUDITORES

Art. 10. Os auditores do Tribunal Pleno e das Comissdes Disciplinares serao empossados
pelo Presidente do Tribunal nos termos do CBID e terao mandato de quatro anos com
possibilidade de reconducao por mais quatro anos.

Art. 11. Em caso de vacancia do cargo de auditor, as medidas a serem tomadas sao as
contidas no art. 15 do CBID se o caso se tratar de auditor do Tribunal Pleno e, no art.
15-A para os casos em que a vacancia seja de auditor de quaisquer das Comissdes
Disciplinares.

Paragrafo Gnico. Quando o quadro de auditores da Comissao Disciplinar ou do Tribunal
nao for suficiente para que cada 6rgdo judicante consiga realizar seus julgamentos,
admitir-se-a a adocao de rodizio entre os auditores, a ser organizado pela Secretaria.
Art. 12. A licenca dos auditores devera ser solicitada por escrito e dirigida ao Presidente
do Tribunal, que devera concedé-la e tomar as medidas necessdrias para o
preenchimento temporario do cargo conforme os termos do art. 4° do CBID.

Art. 13. Compete ao auditor;

I- comparecer, obrigatoriamente, as sessdes e audiéncias com a antecedéncia
minima de vinte minutos, quando regularmente convocado;
II - empenhar-se no sentido da estrita observancia das Leis, do contido no CBID,

neste Regimento e zelar pelo prestigio da instituicao;

III - manifestar-se rigorosamente dentro dos prazos processuais;

IV — representar contra qualquer irregularidade, infragao disciplinar ou sobre fatos
ocorridos nas competicoes dos quais tenha tido conhecimento;

V — apreciar, livremente, a prova dos autos, tendo em vista, sobretudo, o interesse do
desporto, fundamentando, obrigatoriamente, a sua decisao;

VI — exercer outras atividades previstas no CBID ou definidas por maioria de votos do
Tribunal Pleno em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Art. 14. O auditor fica impedido de atuar no processo:

I - quando for credor, devedor, avalista, fiador, patrono, socio, acionista,
empregador ou empregado, direta ou indiretamente, de qualquer das partes;

II - quando se manifestar publicamente sobre assuntos intrinsecos a causa; €

III - quando for parte.

§ 19. Os impedimentos a que se refere este artigo devem ser declarados pelo proprio
auditor tao logo tome conhecimento do processo; se nao o fizer, podem as partes ou a
Procuradoria argui-los na primeira oportunidade em que se manifestarem no processo.
§ 29. Arguido o impedimento, decidird o respectivo 6rgao judicante, por maioria e
seguindo diretrizes do CBJD, as providéncias devidas.

CAPITULO VI — DA PROCURADORIA



Art. 15. A Procuradoria sera dirigida por um Procurador-Geral, escolhido pela maioria
absoluta do Tribunal Pleno dentre trés nomes de livre indicacdo da Federacao Paulista
de Futebol de Mesa.

Art. 16. O Procurador-geral, cujo mandato segue as mesmas diretrizes do mandato do
Presidente do Tribunal, indicard, caso necessario, outros nomes para compor a
Procuradoria, os quais serao aprovados ou nao pela maioria do Tribunal Pleno.

Art. 17. O mandato do Procurador é de quatro anos.

Art. 18. Compete ao Procurador:

I- oferecer denuincia, nos casos previstos em Lei ou no CBID;

II — dar parecer nos processos de competéncia do érgdo judicante aos quais esteja
vinculado;

III — formalizar as providéncias legais e processuais e acompanha-las em seus
tramites;

IV — requerer vistas dos autos;

V — interpor recursos nos casos previstos em lei ou no CBID ou propor medidas que

visem a preservacao dos principios que regem a Justica Desportiva;

VI — requerer a instauracdo de inquérito; e

VII - exercer outras atividades previstas no CBID ou definidas por maioria de votos do
Tribunal Pleno em reunides ordindrias ou extraordinarias.

CAPITULO VII — DA SECRETARIA

Art. 19. A Secretaria integra o TID, e a ela compete:

I - receber, registrar, protocolar e autuar os termos da denuncia e outros
documentos enviados ao TID e encaminha-los, imediatamente, ao Presidente do
Tribunal para determinacao procedimental;

II - convocar os auditores para as sessoes designadas, bem como cumprir os atos de
citacOes e intimagdes das partes, testemunhas e outros, quando determinado;

III — atender a todos os expedientes do TID;

IV — prestar as partes interessadas as informacgdes relativas ao andamento dos
processos;
V — ter em boa guarda todo o arquivo da Secretaria constante de livros, papéis e

processos; VI — Expedir certiddoes por determinagao do Presidente do Tribunal;

VI — receber, protocolar e registrar os recursos interpostos;

VII - juntar aos autos, apds o oferecimento da denulncia, as informaces minuciosas
sobre os antecedentes do denunciado e apresentar em todas as sessoes de julgamento
informacao sobre eventuais condenacdes nos ultimos 12 meses dos mesmos;

VIII -preparar a pauta para julgamentos; e

IX — exercer outras atividades previstas no CBID ou definidas por maioria de votos do
Tribunal Pleno em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Art. 20. Os atendimentos serao efetuados pela Secretaria do Tribunal, no endereco
determinado

Paragrafo Unico. Somente terdo validade os meios habeis de comprovacao de
recebimento do contelido enviado, sendo estes: e-mail com confirmagao de recebimento
e copia do conteudo; carta com Aviso de Recebimento (AR) devidamente recebida pelo
Tribunal; ou fac-simile com indicacdo de data, hora, confirmacdo de recebimento e
conteudo entregue.

Art. 21. Os arquivos enviados por meio eletronico deverao estar em formato PDF.
Paragrafo (nico. Todos os documentos apresentados ao Tribunal em papel ou fax,
tais como peticdes, recursos e documentos, deverdo ser apresentados também em
arquivo digital em formato PDF.

Art. 22. As convocacoes, citagdes e intimagdes se farao por meio de edital e por e-mail,
com confirmacao de recebimento, sem prejuizo de outras exigéncias previstas no CBID.



Art. 23. As informacdes processuais serao prestadas aos interessados em até 24 horas,
contados apenas os dias Uteis para o Tribunal.

Art. 24. A Secretaria devera manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas
que sofrerem qualquer tipo de punicao, constando dele, nhome completo, entidade
responsavel quando o caso, penalidade imposta, data do julgamento que impds tal
penalidade, data do cumprimento da penalidade e se 0 mesmo foi beneficiado ou nao
com a transacao disciplinar desportiva para fins de atendimento do disposto no inciso
VIII do Art. 19 deste Regimento.

Art. 25. Cabera a Secretaria o registro dos processos submetidos ao TID, autuando os
mesmos e numerando-os de forma crescente e de acordo com o ano de distribuicao,
utilizando-se da seguinte formatacao 01/2015, independentemente do processamento
do processo de forma digital.

§ 19, Para os recursos, a numeracao do processo sera acrescida a letra “R”, utilizando-
se da seguinte formatacao: R-01/2020;

§ 29. Quando houver mais de um recurso por processo 0s acréscimos serao feitos da
seguinte forma R1-01/2020; R2-01/2020 e assim sucessivamente.

Art. 26. A Secretaria auxiliara administrativamente o Tribunal e sera dirigida por um (a)
Secretario (a) Geral, nomeado (a) pelo Presidente do TID.

Paragrafo (nico. Cabera a Secretaria, por meio do Secretario-Geral, a organizacao de
uma lista com, no minimo, 03 defensores, para atendimento imediato do disposto no
art. 31 do CBID, que deverao ser indicados pelo Secretario-Geral e aprovados pelo
Tribunal Pleno.

CAPITULO VIII — DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 27. As ComissoOes Disciplinares, criadas de acordo com as necessidades e por
decisdao da maioria do Tribunal Pleno, serao compostas por cinco auditores escolhidos
de acordo com o disposto no CBID e contarao com um Presidente e um Vice-Presidente,
eleitos pela maioria de seus membros.

Paragrafo tnico. O Presidente e Vice-Presidente da Comissao Disciplinar terdo, no que
for compativel, as mesmas atribuicdoes do Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Pleno
nos termos do CBID.

Art. 28. Compete as ComissGes Disciplinares do TID:

I- processar e julgar as ocorréncias em competicdes promovidas, organizadas ou
autorizadas pela Federacao Paulista de Futebol de Mesa;

II - processar e julgar o descumprimento de resolugdes, decisdes ou deliberagdes do
TID ou infragdes praticadas contra seus membros, por parte de pessoas naturais ou
juridicas mencionadas no art. 19, § 19, do CBID;

III - declarar os impedimentos de seus auditores,

CAPITULO IX — DAS SANCOES AOS FUNCIONARIOS DO TRIBUNAL

Art. 29. Ao Presidente compete determinar sindicancias e aplicar sancdes aos
funcionarios do Tribunal;

Art. 30. S3o considerados funcionarios do Tribunal todos aqueles que prestam servicos
auxiliares ao Tribunal de forma contratada ou voluntaria, com excecdao dos seus
auditores e procuradores tendo em vista o art. 59, inciso I, alinea “a” deste Regimento
e art. 4° do CBID.

Art. 31. As sangOes serao aplicadas sempre que se verificar violagao das disposicoes
contidas no CBID, neste Regimento ou em legislagao esparsa.

Art. 32. Serdo aplicadas as seguintes penalidades:

I- adverténcia por escrito;

II - reiteracdo de adverténcia por escrito;

III - suspensdo por até 90 dias; ou

IV — exclusao



Art. 33. Nenhum funcionario do Tribunal podera ser apenado se nao houver prazo para
o devido contraditério e ampla defesa.

Art. 34. Feita a comunicagao de irregularidade, por meio de qualquer pessoa legitimada,
diretamente ao Presidente do Tribunal, este instaurara sindicancia e notificara, por
escrito o denunciado para que em dois dias apresente sua defesa escrita e solicite
agendamento de oitiva de testemunhas ou producao de provas.

Art. 35. Realizada a oitiva, dentro de dez dias da solicitacdo, que também serd
comunicada por escrito, e diante das provas e argumentos apresentados, o Presidente
proferira, em dois dias, sua decisao.

§ 19, Para a aplicacdo da penalidade prevista nos incisos I e II, ndo havera recurso;

§ 29. Para aplicacdo das penalidades previstas no inciso III e IV, o Presidente devera
submeter sua decisdo ao Tribunal Pleno, em sessdo extraordinaria, que, por maioria
absoluta, definira a sanc¢do a ser aplicada.

Art. 36. Definida a sancdo, o denunciado sera notificado da decisdao e cumprira o
determinado.

CAPITULO X — DA CORREGEDORIA

Art. 37. Cabera ao Vice-Presidente do TID a funcao de Corregedor.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade de exercicio desta funcao por parte do
Vice-Presidente, o auditor mais antigo nos termos do CBID, cumprird as atribuicoes aqui
relatadas.

Art. 38. Ao Corregedor compete fiscalizar o fiel cumprimento do disposto no CBID e
neste Regimento, por parte do Tribunal Pleno, das ComissOes Disciplinares, da
Procuradoria e da Secretaria do TID.

Art. 39. Podera haver correicao anual em cada 6rgao integrante do TJD, sendo lavrada
ata de inspecdao em documentos e verificagao de cumprimento e exigéncias previstos no
CBID e neste Regimento.

Art. 40. As irregularidades constatadas serao comunicadas ao Presidente do TJD que
tomara as providéncias necessarias previstas no capitulo IX deste Regimento ou no
CBJD, dependendo do caso.

Paragrafo (nico. Qualquer pessoa legitimada podera comunicar as irregularidades de
que tomar conhecimento ao Presidente.

CAPITULO XI — DAS SESSOES

Art. 41. As sessoOes, tanto do Tribunal Pleno como das Comissodes Disciplinares, ficarao
a cargo dos Presidentes dos respectivos érgaos judicantes que fardo o agendamento e
tomarao as providéncias necessarias para a convocacao de todos os membros, partes e
interessados.

Paragrafo Unico. As sessOes poderao ser realizadas tanto na sede do TJD, como fora
dela e ndo poderao ser acompanhadas por pessoas trajando bermuda, calcao, boné e
shorts.

Art. 42. O local, data e hora de cada sessdo deverao ser disponibilizados ao publico e
aos interessados com antecedéncia minima de trés dias, pelo site da Federacdo Paulista
de Futebol de Mesa, na area reservada para o TID, sem prejuizo das demais medidas
necessarias previstas no CBID e legislacdo desportiva.

Art. 43. Deverao ser realizadas, no minimo, duas sessoes por ano, independentemente
da necessidade de julgamento de processos, para a discussao de assuntos de interesse
do TID, abrindo-se espago para a constatacao de eventuais problemas e busca de
solugoes.

Art. 44. A ordem dos trabalhos, salvo requerimento de inversao ou urgéncia, aprovada
pelo Tribunal, sera a seguinte:

I-  verificacdo do quérum e abertura;

II - leitura, discussao e aprovagao da ata da sessao anterior;

III - leitura de oficios e comunicagoes;



IV — debates e julgamento dos processos de competéncia do TID; e

V — abertura para outras discussoes.

Art. 45, As Atas das Sessoes de Julgamento e a Certidao de Julgamento constarao o
nome dos auditores, procuradores, defensores, secretaria e partes presentes, sendo
assinadas pelo presidente e pelo secretario, dispensando-se a assinatura de todos os
presentes.

Art. 46. A pauta do dia devera ser afixada na porta de entrada do local em que se
realizard a sessao com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia.

Art. 47. SO podera haver deliberacdo e julgamento com a presenca da maioria dos
auditores do Tribunal.

§ 19. Caso nao seja atingido o0 quérum necessario para a realizagdo da sessao, esta sera
reagendada para data possivel mais préxima.

§ 29, A Procuradoria da Justica Desportiva se fara representar nas sessdes do TID e
Comissao Disciplinar, salvo auséncia por motivo plenamente justificado, sob pena de
aplicacdo de sangdes pelo Tribunal Pleno, que podera variar de adverténcia a destituicao
do Procurador faltoso.

Art. 48. Os demais tramites processuais e referentes as sessdes sao 0s previstos no
CBID.

CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O acesso de membros do Tribunal a locais publicos ou particulares onde
ocorram as competicOes deverdo ser informados a Federacdo Paulista de Futebol de
Mesa com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, devendo esta entidade
providenciar assento reservado para autoridades desportivas, em area nobre da praca
desportiva.

Art. 50. Todos os procedimentos de escolha, nomeacao e indicagao nao previstos neste
Regimento serao os definidos pelo CBID.

Art. 51. Os candidatos a eleicao para Presidente e Vice-Presidente, tanto do Tribunal
Pleno como das ComissOes Disciplinares deverao se inscrever na Secretaria do Tribunal
com, no minimo, quinze dias de antecedéncia da sessao em que se definira tal questao.
Paragrafo Unico. A candidatura é individual, inexistindo a inscricdo de chapas.

Art. 52. A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente ocorrera por escrutinio secreto,
toda segunda quinzena do més de novembro do ano em que terminar o mandato do
Presidente em exercicio, devendo a data da sessao ser definida e publicada pelo
Presidente do TJD com antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo anico. Sera eleito o candidato, presente na sessao que o eleger, com maior
nimero de votos e este devera assumir o mandato em primeiro de janeiro do ano
subsequente.

Art. 53. O calendario de funcionamento do TID, para efeito de contagem de prazos,
ndo sofrera alteracdes em virtude de recessos forenses, somente se o recesso for
decidido pelo TID.

Art. 54. Os pagamentos a serem feitos a titulo de preparo de eventuais medidas cabiveis
serao efetuados na conta corrente da Federacao Paulista de Futebol de Mesa — CNPJ
52.801.131/0001-71 (c/c indicada no art. 57 abaixo) e o comprovante devera ser
encaminhado juntamente com as razbes do pedido por e-mail, correio ou fac-simile,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 20 deste Regimento.

Art. 55. O recolhimento das penas pecuniarias sera feito a Federacao Paulista de Futebol
de Mesa por meio da conta corrente n°® 132.860-3, no Banco Bradesco, agencia n® 0301-
8, CNPJ 52.801.131/0001-71 e comprovado seu pagamento por meio do envio do
comprovante para ser anexado aos autos.

Art. 56. E permitido o envio de pegas e recursos para a Secretaria, seguindo o disposto
do art. 20 e seu paragrafo Unico e o art. 21.



Art. 57. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela maioria absoluta do
Pleno do TID.

Art. 58. Revogadas as eventuais disposicdes em contrario, este Regimento entra em
vigor na data de sua aprovacao.

CAPITULO XIII — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Diante da impossibilidade do cumprimento do que é disposto pelos artigos 5°
e 59-A do CBID, ocasionado pela inexisténcia das associagOes aludidas nos dispositivos
citados, se determina que:

I- A Federagdo, em carater especial e temporario, tera a incumbéncia de indicar os
auditores, que terdo um mandato inicial de seis meses para realizagdo do trabalho
contido neste regimento;

II - O prazo contido no inciso “I” podera ser prorrogado caso perdure a inexisténcia
das associagoes.

APROVADO NA SESSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA DA

FEDERAgl"\O PAULISTA DE FUTEBOL DE MESA, em Sao Paulo/SP, aos 10 dias
do més de fevereiro de 2020, conforme Ata de mesma data.

Presidente do TIJD da FPFM



